
ТУРКІВСЬКИЙ РАИОННИИ СУД 
ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Н А К А З
14 липня 2015 року №23

м. Турка
Про початок проведення в апараті 
Турківського районного суду 
Львівської області перевірки, . , 
передбаченої Законом України 
«Про очищення влади»

Відповідно до Закону України «Про очищення влади» (далі -  Закон). Порядку 
проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, 
передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про
очищення влади», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України
від 16.10.2014 № 563, із змінами, внесеними згідно з постановою KM № 167 від 
25.03.2015 (далі -  Порядок проведення перевірки), Плану проведення перевірок 
відповідно до Закону України «Про очищення влади», затвердженого
розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16.10.2014 № 1025-р. Плану заходів 
Державної судової адміністрації України щодо реалізації Закону України «Про 
очищення влади», затвердженого наказом № 153 від 05.11.2014. наказу
Територіального управління державної судової адміністрації України в Львівській 
області «Про проведення перевірки відповідно до Закону України «Про очищення 
влади» щодо керівників апаратів та їх заступників місцевих судів м. Львова та 
Львівської області» від 10.07.2015 №45. керуючись статтею 152 Закону України «Про 
судоустрій і статус суддів»,

НАКАЗУЮ:

1. Провести в апараті Турківського районного суду Львівської області перевірку, 
передбачену Законом (далі -  перевірка), визначивши днем початку проведення 
перевірки 01 жовтня 2015 року.

2. Працівникам апарату суду у десятиденний строк з дня початку проведення 
перевірки подати керівнику апарату:

- власноруч написану заяву про те, що до них застосовуються або не 
застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону, 
про згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей щодо них за 
формою відповідно до Порядку проведення перевірки;

- дві копії документів, визначених в пункті 8 Порядку проведення перевірки.



3. Протягом трьох днів після одержання заяви забезпечувати розміщення на 
офіційному веб-сайті інформації про початок проходження перевірки особою, копії її 
заяви та декларації (крім відомостей, що віднесені законом до інформації з 
обмеженим доступом).

4. Ознайомити працівників апарату суду, у тому числі працівників, які відсутні на 
роботі (знаходяться у відрядженні, щорічних основних та додаткових відпустках, 
відпустках без збереження заробітної плати, навчальних відпустках, відпустках по 
вагітності та пологах, відпустках для догляду за дитиною, а також відсутні у зв'язку із 
тимчасовою непрацездатністю) з цим наказом.

5. Працівникам апарату суду взяти до уваги, що неподання заяви у строк, 
передбачений Законом, є підставою для звільнення особи із займаної посади не пізніш 
як на третій день після спливу строку на подання заяви та застосування до неї 
заборони, передбаченої частиною третьою статті 1 Закону.

6. Текст цього наказу розмістити на офіційному веб-сайті суду в день його 
видання.

7. Відповідальність за проведення перевірки та контроль за виконаннями цього 
наказу залишаю за собою.

В.о. керівника
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